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План мероприятий 

по профориентации. 

на 2022-2023  учебный год 

Цели  

 оказания профориентационной поддержки учащимся в процессе выбора профиля 

обучения и сферы будущей профессиональной деятельности.  

 выработка у школьников сознательного отношения к труду, профессиональное 

самоопределение в условиях свободы выбора сферы деятельности в соответствии со своими 

возможностями, способностями и с учетом требований рынка труда.  

Задачи:  

 получение непротиворечивых данных о предпочтениях, склонностях и возможностях 

учащихся для разделения их по профилям обучения;  

 обеспечение широкого диапазона вариативности профильного обучения за счет 

комплексных и нетрадиционных форм и методов, применяемых на уроках элективных курсов 

и в воспитательной работе;  

 дополнительная поддержка некоторых групп школьников, у которых легко 

спрогнозировать сложности трудоустройства . 

 

 

№ Мероприятия  

 

Сроки  Ответственные  

Организационно-методическая и информационная работа 

 

1.  Обновление стенда по профориентации “В мире 

профессий”. 

Сентябрь  Зам.директора по ВР 

2.  Оформление и обновление стенда "Профессии, 

которые нам предлагают". 

Ноябрь  Зам.директора по ВР 

3.  Проведение анализа результатов профориентации 

за прошлый год (вопросы трудоустройства и 

поступления в проф. уч. завед. выпускников 9,11 

кл.) 

Сентябрь  Соцпедагог  

4.  Организация работы предметных кружков на базе 

школьных мастерских, кружков декоративно-

прикладного творчества,  художественных.  

 

Сентябрь  Зам.директора по ВР 

Администрация  

5.  Оформление папки с методическими 

материалами. 

В течение 

года 

Зам.директора по ВР 

6.  Координация работы классных руководителей. Сентябрь  Зам.директора по ВР 

7.  Организация серии диагностик по 

профессиональному определению 

старшеклассников 

В течение 

года  

Зам.директора по ВР 

Кл.руководители 



8.  Индивидуальное собеседование по результатам 

диагностики. 

По 

ситуации   

Кл.руководители 

9.  Оказание методической помощи в проведении 

внеклассных мероприятий по профориентации. 

 

По 

ситуации  

Зам.директора по ВР 

Работа с учащимися 

10.  Проведение опроса по выявлению проблем уч-ся 

по профориентации. 

Ноябрь  Кл.руководители 

11.  Проведение классных часов по изучению 

професснограмм учебных заведений. 

Январь  Кл.руководители 

12.  Осуществление индивидуальных и групповых 

консультаций уч-ся. 

В течение 

года  

Кл.руководители 

13.  Конкурс рисунков, плакатов  “Моя будущая 

профессия”,  “Мама, папа на работе” 

Март  Учитель ИЗО 

14.  Проведение серий классных часов  (согласно 

возрастным особенностям) 

  “Сто дорог – одна твоя” 

  “Как претворить мечты в реальность” 

  “Легко ли быть молодым” 

  “К чему люди стремятся в жизни” 

В течение 

года 

Кл.руководители 

15.  Организация общественно-полезного труда 

школьников, как проба сил дня выбора будущей 

профессии (участие в социальных проектах, 

общественные поручения и т.д.). 

Апрель  Кл.руководители 

16.  Общешкольное внеклассное мероприятие «В 

мире профессий» с формированием мет. пособия. 

Апрель  Зам.директора по ВР 

17.  Создание и пополнение портфолио учащихся.  Кл.руководители 

Работа с родителями 

18.  Лекторий  по теме "Роль семьи в правильном 

профессиональном самоопределении". 

Октябрь  Зам.директора по ВР 

19.  Проводить индивидуальные консультации с 

родителями по вопросу  выбора профессий 

учащимися. 

В течение 

года 

Кл.руководители 

20.  Организовать встречи уч-ся с их родителями -

представителями различных профессий. 

В течение 

года 

Кл.руководители 

21.  Привлекать родителей к участию в проведении 

экскурсий уч-ся на предприятия и учебные 

заведения. 

В течение 

года 

Кл.руководители 

22.  Спланировать проведение классных родительских  

собраний “Медицинские аспекты при выборе 

профессии” 

Март  Кл.руководители 

23.  Привлекать родителей к оформлению 

профорнентац уголков, кабинетов профорнентац. 

стендов,  к организации экскурсий. 

В течение 

года 

Кл.руководители 

24.  Подготовка рекомендаций родителям по 

возникшим проблемам профориентации. 

По 

ситуации 

Кл.руководители 

25.  Круглый стол “ Выбираем свой путь” для 

учащихся и их родителей.  

Май  Зам.директора по ВР 

 

 

 


